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  Oggetto: condotta anti sindacale – mancato esame congiunto servizio protocollo e piano ferie Natalizio 

2016/17. 

 

 Questa O.S. deve necessariamente constatare come codesta Direzione abbia intrapreso nell’ ultimo 

periodo un’irragionevole condotta anti sindacale con la scrivente. 

Dapprima con l’attribuzione di un compito, seppur occasionale, ad un appartenete del Corpo a cui 

non compete e, comunque, senza che la S.V. ne abbia spiegato le ragioni alla base di tale decisione. 

Compito, ricordiamo, che implicitamente impone all’operatore una delicatissima responsabilità 

nell’acquisizione e protocollo di atti, specie se urgenti, ovvero al rispetto della riservatezza degli stessi, 

senza che ciò sia stato sottoposto all’attenzione delle Organizzazioni Sindacali. 

 Successivamente, cosa che riteniamo di una certa rilevanza, la mancata trasmissione dell’ormai 

esposto piano ferie Natalizio, che, talaltro, ha suscitato insoddisfazioni nel Personale escluso nonostante 

avesse pienamente diritto di godimento. 

Infatti sembrerebbe che i concordati criteri a cui si è sempre fatto riferimento sono stati del tutto 

disattesi, creando, di fatto, situazioni di sperequazione nella fruizione di dette festività.   

Inoltre, è di nostro giudizio che tale modifica unilaterale non ha apportato alcun beneficio per il 

personale. 

Purtroppo costringe quest’ultimo a “subire”, come da indiscrezioni confermate dalla mancata 

trasmissione del programmato di Dicembre, una programmazione su tre quadranti (otto ore) per l’intero 

periodo festivo. 

 Inevitabilmente riteniamo appropriato farLe presente che laddove fosse stato imprescindibile 

trovare ulteriori criteri di selezione e/o la modifica degli accordi in corso, era alquanto doveroso 

coinvolgere le Organizzazione Sindacali. 

 Pertanto, tenuto conto di quanto anzidetto, è di nostro auspicio che la S.V. avvii con urgenza ogni 

verifica utile a rivedere la programmazione feriale affissa. 

 Laddove non venisse raccolto alcun segno d'intesa con la scrivente O.S., saremo costretti ad 

intraprendere qualsiasi forma di proteste, coinvolgendo se necessario anche gli Uffici Superiori. 

 In attesa di un urgente riscontro si porge cordiali saluti. 

 

 

                                                                                                                   Il segretario locale 

    F.to    Carmelo Rizzo 


